CONVENZIONE TRA

AZIENDA SPECIALE SERVIZI ALLA PERSONA DI
ABBIATEGRASSO

e
LA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE SOFIA

CIG N. Z2B1CDE45B

Premesso :

che I’Azienda Speciale Servizi Alla Persona (ASSP) & un ente strumentale del Comune di Abbiategrasso
attraverso il quale lo stesso intende erogare ai soggetti aventi diritto, servizi alla persona anche di carattere
socio assistenziale di propria competenza;

che il Comune di Abbiategrasso, con deliberazione della C.C. n. 113/2015 ha approvato lo schema
di contratto di servizio tra ASSP e Comune di Abbiategrasso confermando 1’affidamento all’ ASSP
la gestione di tutti i servizi dell’Azienda Speciale servizi alla Persona fino al 31 dicembre 2019

che I’ASSP, con deliberazione n. 56/2016 ha adottato i provvedimenti organizzativi finalizzati alla
realizzazione del servizio in oggetto della convenzione

Sentita la Coop. Soctale “Sofia” di Abbiategrasso, con sede Legale in Via Caprotti 5, Magenta, ¢
sede operativa in via Galilei 58, Abbiategrasso ¢ disponibile ad prorogare il servizio in questione,
rispondendo alle esigenze richieste;

Vista la Legge 104/92 ¢la L.R. 1/86
Considerato che la Coop. Sociale “Sofia.”
- svolge sul territorio da diversi anni servizi socio — educativi, con competenza e
professionalita;
- dispone del personale idoneo allo svolgimento dell’incarico oggetto della presente

convenzione

Dato Atto che la predetta Cooperativa ¢ iscritta nella sezione “A” al foglio 267 num. 534 dell’Albo
regionale delle Cooperative Sociali

Precisato che la cooperativa ha richiesto in data 30.08.2006 I’iscrizione al registro comunale delle
Associazioni — Settore Sociale — in corso di concessione.



Tutto cio premesso, tra

I’Azienda Speciale Servizi Alla Persona con sede legale in Via Ticino 72 ad
Abbiategrasso, con P.IVA 11670850152 (da ora in poi denominata Azienda) rappresentata dal
Direttore Dott. Michele Colasanto

€

La Societa Cooperativa sociale O.N.L.U.S. “SOFIA”, che di seguito per brevitd verra
chiamata semplicemente Cooperativa, con sede Legale in Via Caprotti 5, Magenta, € sede operativa
in via Galilei 58, Abbiategrasso— c.f. 12778780150 - iscritta all’albo nella sezione “A” al foglio 267
num 534 dell’Albo regionale delle Cooperative Sociali nella persone del suo legale rappresentante
ragazzi Silvia nata ad Abbiategrasso il 30/08/1966, ivi residente in Via E. Fermi 7, Ozzero abilitato
alla sottoscrizione del seguente atto.

Si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1-FINALITA’ DELLA CONVENZIONE

La seguente convenzione regolamenta lo sviluppo di prestazioni di supporto specialistico nella
progettazione sociale al fine della realizzazione degli obiettivi ¢ delle azioni previste dal piano di
zona ¢ degli indirizzi del tavolo politico distrettuale riguardanti le seguenti aree di bisogno e
tipologie di destinatari - anziani, disabili, minori, stranieri, adulti in difficolta ,» 1n una logica di
consolidamento di un sistema di welfare mix su base territoriale nel quale siano valorizzate le
specificita dei ruoli e delle competenze tra pubblico € privato non profit.

ART. 2 - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

L’ASSP affida alla Cooperativa il compito di individuare num. 1 assistente sociale, da
impegnare nel coordinamento delle attivita regolamentate all’articolo 3 della seguente convenzione.
La figura professionale richiesta deve essere regolarmente iscritta all’albo della Regione Lombardia
¢ avere gia svolto incarichi analoghi a quelli oggetto della presente convenzione.

ART. 3 - PRESTAZIONI

La cooperativa dovra assicurare le seguenti prestazioni di coordinamento supportando con idoneo
personale:

» predisposizione di strumenti di rilevazione e analisi della domanda sociale espressa dal
territorio dell'ambito;

e supporto tecnico nell’individuazione di ipotesi di nuove offerte progettuali/prestazioni socio
assistenziali pubbliche/private in risposta ai bisogni emergenti nelle aree minori, anziani,
disabili, stranieri, adulti in difficolta ;

¢ supporto tecnico nello sviluppo dell’arca distrettuale relativa al segretariato sociale,
all’accesso ¢ alla messa in rete dei servizi;



* promozione della partecipazione del Terzo settore nella realizzazione del PdZ tramite il
supporto tecnico agli organismi individuati dal tavolo politico distrettuale;

* messa in rete delle risorse pubbliche e private presenti sul territorio;

* coordinamento dell'attuazione e relativo monitoraggio di progetti/interventi di interesse per i
comuni dell’ambito distrettuale dell’abbiatense attivati dai comuni e/o da altri enti pubblici e
privati e finanziati da risorse statali/regionali/provinciali e da altri canali di finanziamento
nelle aree minori ¢ famiglia, disabilitd, prevenzione dipendenze, stranieri ¢ marginalita
sociale;

® gestione dei gruppi di lavoro di area finalizzati a garantire la partecipazione nella
realizzazione del Piano di zona.

Il coordinamento del personale e I’organizzazione dei programmi di lavoro dovranno essere
effettuati dall’ ASSP ¢ dall’Ufficio di Piano.

ART.4 - PERSONALE

La cooperativa inquadrera il personale nell’ambito degli istituti lavorativi previsti dalla vigente
normativa in materia di lavoro, assicurando la somministrazione lavorativa a favore dell’ ASSP di
figure professionali corrispondenti al profilo di “assistente sociale”.

La Cooperativa dovra effettuare la selezione del personale con I’assistenza e il supporto della
Direzione aziendale dell’ ASSP, che dovra mantenere competenza in merito alla scelta finale.

La cooperativa sara garante dell’idoneita del personale addetto al servizio, sollevando 1’azienda da
qualsiasi responsabilita e rispondera di ogni danno che potra derivare all’amministrazione stessa ed
a terzi. Il personale dovra avere i requisiti previsti dalla Deliberazione di Giunta Provinciale n. 368
del 25 maggio 2005, n.294 del 10 maggio 2006, n.559 del 23 luglio 2007 ed essere impiegato nel
pieno rispetto della vigente normativa in materia di lavoro.

Per il personale impiegato dovranno essere osservate le norme relative all’igiene ed alla
prevenzione degli infortuni in applicazione al D.Lgs. 81/2008.

Art. 5 RAPPORTI ECONOMICI

La Cooperativa si impegna ad effettuare il servizio di cui alla presente convenzione applicando
all’ASSP un corrispettivo orario di Euro 22,20 + IVA al 4% per quanto riguarda la figura
dell’assistente sociale, il totale massimo fatturabile & di 1150 ore

La Cooperativa dovra essere garante del corretto versamento retributivo e contributivo del personale
addetto al servizio, pena revoca ’affidamento del servizio;

I corrispettivo dovuto alla Cooperativa verra erogato entro 30 giomi dalla presentazione di regolare
fattura mensile.

Contestualmente alla fattura la Cooperativa dovrd produrre il rendiconto mensile del Servizio
offerto con I’indicazione delle ore svolte



Art. 6 DECORRENZA

La presente convenzione decorre dal 1 gennaio 2017 e avra validita sino al 31 dicembre 2017 e in
ogni caso sino allo esaurimento delle monte ore previsto all’art. 5.

Art 7. FORME DI CONTROLLO
Sul servizio svolto dalla Cooperativa sono riconosciute all’ Azienda facolta di controllo in merito a:

* I’adempimento puntuale ¢ preciso delle funzioni attribuite al personale secondo Ia presente
convenzione,

* D’erogazione puntuale e precisa del monte ore richiesto dalla presente convenzione;

* il rispetto di tutte le norme contrattuali nei confronti del personale incaricato dalla
cooperativa (retribuzioni, versamenti contributivi, ecc. ecc.)

La presente convenzione potrd essere dichiarata risolta contestualmente allorquando una delle parti
denuncera alla controparte gravissime violazioni della medesima, tali da pregiudicare la
prosecuzione di una proficua collaborazione fra ASSP e Cooperativa, o per gravissime
inadempienza di una delle parti.

La denuncia sard comunicata ufficialmente alla controparte tramite raccomandata con avviso di
ricevimento .

Entro venti giorni dal ricevimento della denuncia le parti dovranno necessariamente incontrarsi a
mezzo dei propri rappresentanti per la composizione consensuale della vertenza o per la risoluzione
consensuale della Convenzione stessa, determinando inoltre i parametri economici di tale decisione.

Per ogni eventuale controversia relativa alla validita, all’interpretazione, all’esecuzione o alla
risoluzione della presente convenzione & competente in via esclusiva il Foro di Milano

Letto, approvato, sottoscritto

Il presidente della
: i Gegrergiyo Sagicle

Caprott, 5 - 20013 Magenia (Mi)
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11 direttore
dell’ Azienda Specjale Servizi alla Persona




